
Kırıkkale Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 

Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümlerine 

göre öğretim elemanı alınacaktır.  

GENEL ŞARTLAR 

1 - 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen şartları 

taşımak. 

2 - ALES'ten en az 70 puan almış olmak. (ALES puan türü belirlemede, Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığı’nın 12.09.2017 tarih ve 4586 sayılı yazısında belirtilen Yürütme Kurulu kararı 

esas alınacaktır.) 

3 - Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından; en az 

50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak. 

4 - Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin onaylanmış olması gerekir. 

5 - Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun 

hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği 

Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. 

6 - 06.02.2016 tarihli ve 28551 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Lisansüstü Eğitim 

Yönetmeliği’nde tanımlanan, azami öğrenim süresini dolduran ancak, 2016-6017 güz yarıyılından 

itibaren, azami öğrenim süresi yeniden başlayan öğrenciler ile azami sürelerinin dolması 

sebebiyle kadrolarıyla ilişikleri kesilen araştırma görevlilerinin, 2016-2017 güz döneminde azami 

öğrenim sürelerinin yeniden başlaması sebebiyle, araştırma görevlisi kadrolarına 

başvuramayacaklarına dair Yürütme Kurulu kararı kapsamına girenler, araştırma görevlisi 

kadrolarına başvuru yapamazlar. 

UNVAN ŞARTLARI 

1 - Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için ilana ilk başvuru tarihi itibarıyla 35 

(otuz beş) yaşını doldurmamış olmak gerekir. Devlet yükseköğretim kurumlarının araştırma 

görevlisi kadrolarına başvurularda tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik eğitimi 

öğrencisi olmak şartı aranır. 

2 - Araştırma görevlisi kadrosuna başvuranların atamaları 2547 sayılı Kanun’un 50/d 

maddesi uyarınca yapılacaktır. 

3 - Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine 

sahip olmak şartı aranır. 

MUAFİYET 

1 - Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya 

da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek yüksekokullarının Yükseköğretim 

Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında 

öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

2 - Meslek yüksekokullarının, Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik’in, 6’ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi 

kadroları haricindeki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı 

aranmaz. 



İSTENİLEN BELGELER 

1. Dilekçe (Başvuru yapılan, Bölüm/Anabilim Dalı/Program belirtilecek),  

2. Özgeçmiş, 

3. Nüfus cüzdanı fotokopisi, 

4. Onaylı mezuniyet ve öğrenci belgesi, 

5. Onaylı transkript, 

6. Bir adet fotoğraf, 

7. ALES Belgesi (Doğrulama kodu bulunan), 

8. Yabancı Dil Sınav Sonuç Belgesi (YDS veya muadili, doğrulama kodu bulunan veya 

onaylı), 

9. Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda çalışmakta olanlar ile ayrılmış olanlar için), 

10. SGK Hizmet Dökümü (Sigortalı hizmeti bulunanlar için) 

11. Askerlik Belgesi (“E-Devlet” çıktısı kabul edilmektedir.) 

AÇIKLAMALAR: 

1 - İlana başvuru süresi; ilanın Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren 15 (onbeş) 

olup, süresi içinde yapılmayan başvurular geçerli kabul edilmeyecektir. 

2 - Onaylı olması istenilen belgeler, noter veya resmi kurum "Aslı Gibidir" yapılarak 

onaylanması gerekmektedir. 

3 - İlan şartlarına uygun olmadığı anlaşılan başvurular geçersiz sayılacaktır. 

4 - Adaylar Üniversitemizce ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya başvuru yapabilir. 

Birden fazla kadroya başvuran adayların başvuruları geçersiz sayılarak değerlendirmeye 

alınmayacaktır. 

5 - Başvurular, ilgili birimlere; şahsen veya posta yoluyla yapılacaktır. Postadaki 

gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu tutulamaz. 
 

SINAV TAKVİMİ: 
 

Son başvuru tarihi 14/01/2019 Giriş Sınavı tarihi 30/01/2019 

Ön değerlendirme sonuçlarının 

ilan tarihi 
22/01/2019 

Nihai değerlendirme sonuçlarının 

ilan tarihi 
06/02/2019 

Sonuçların ilan edileceği internet 

sitesi 

Personel Dairesi Başkanlığı’nca, Üniversitemizin web sayfasında 

www.kku.edu.tr adresinden duyurulacaktır. 
 

Araştırma Görevlisi Kadroları 
 

Birimi Bölümü 

A.Bilim/ 

A.Sanat Dalı 

Kad. 

Der. 

Kadro 

Adedi İlan Özel Şartları 

Hukuk 

Fakültesi 
Özel Hukuk 

Medeni 

Hukuk 
4 1 

Hukuk Fakültesi mezunu olmak. 

Özel Hukuk Bölümü, Medeni 

Hukuk alanında tezli yüksek lisans 

yapıyor olmak. 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 
Rekreasyon Rekreasyon 4 1 

Spor Bilimleri Fakültesi veya Beden 

Eğitimi ve Spor Yüksekokullarının 

Rekreasyon ya da Spor Yöneticiliği 

programı mezunu olmak. 

Rekreasyon alanında tezli yüksek 

lisans yapıyor olmak. 

http://www.kku.edu.tr/


Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Spor 

Yöneticiliği 

Spor 

Yöneticiliği 
4 1 

Spor Bilimleri Fakültesi veya Beden 

Eğitimi ve Spor Yüksekokullarının 

Spor Yöneticiliği programı mezunu 

olmak. Spor yöneticiliği alanında 

tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Güzel 

Sanatlar 

Fakültesi 

İç Mimarlık 

ve Çevre 

Tasarımı 

İç Mimarlık 

ve Çevre 

Tasarımı 

4 1 

İç Mimarlık veya İç Mimarlık ve 

Çevre Tasarımı Bölümü mezunu 

olmak. İç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı alanında tezli yüksek lisans 

yapıyor olmak. 

Güzel 

Sanatlar 

Fakültesi 

Peyzaj 

Mimarlığı  

Peyzaj 

Tasarımı 
4 1 

Peyzaj Mimarlığı Bölümü mezunu 

olmak. Peyzaj Tasarımı alanında 

tezli yüksek lians yapıyor olmak. 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

Uluslararası 

İlişkiler 
Siyasi Tarih  4 1 

Uluslararası İlişkiler veya Siyaset 

Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

Bölümü mezunu olmak. Siyasi 

Tarih alanında tezli yüksek lisans 

yapıyor olmak. 

İslami İlimler 

Fakültesi 

İslam Tarihi 

ve Sanatları  

Osmanlı 

Türkçesi ve 

İslami Türk 

Edebiyatı 

4 1 

İlahiyat veya İslami ilimler 

Fakültesi mezunu olmak. Osmanlı 

Türkçesi ve İslamî Türk Edebiyatı 

veya Türk İslam Edebiyatı alanında 

tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Felsefe  Felsefe Tarihi 4 1 

Felsefe Bölümü mezunu olmak. 

Felsefe Tarihi alanında tezli yüksek 

lisans yapıyor olmak. 

Veteriner 

Fakültesi 

Klinik 

Bilimler  

Veterinerlik 

Cerrahisi 
4 1 

Veteriner Fakültesi mezunu olmak. 

Veterinerlik Cerrahisi Anabilim 

Dalı’nda doktora yapıyor olmak. 

Veteriner 

Fakültesi 

Veteriner 

Hekimliği 

Temel 

Bilimler 

Veterinerlik 

Biyokimyası 
4 1 

Veteriner Fakültesi mezunu olmak. 

Veterinerlik Biyokimyası alanında 

tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Çocuk 

Gelişimi 

Çocuk 

Gelişimi 
4 1 

Çocuk Gelişimi Bölümü mezunu 

olmak. Çocuk Gelişimi alanında 

tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Mühendislik 

Fakültesi 

Endüstri 

Mühendisliği 

Yöneylem 

Araştırması 
4 1 

Endüstri Mühendisliği Bölümü 

mezunu olmak. Yöneylem Araştırması 

alanında tezli yüksek lisans yapıyor 

olmak. 



Mühendislik 

Fakültesi 

Makine 

Mühendisliği 

Konstrüksiyon 

ve İmalat 
4 1 

Mühendislik veya Mühendislik-

Mimarlık Fakültelerinin Makine 

Mühendisliği Bölümü mezunu olmak. 

Makina Mühendisliği Anabilim Dalı, 

Konstrüksiyon ve İmalat alanında 

tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Eğitim 

Fakültesi 

Türkçe ve 

Sosyal 

Bilimler  

Sosyal 

Bilgiler 

Eğitimi 

4 1 

Sosyal Bilgiler Eğitimi Bölümü 

mezunu olmak. Sosyal Bilgiler 

Eğitimi Anabilim Dalı’nda tezli 

yüksek lisans yapıyor olmak. 
 

Öğretim Görevlisi Kadroları 
 

Birimi Bölümü Programı 
Kad. 

Der. 

Kadro 

Adedi 
İlan Özel Şartları 

Adalet MYO Hukuk Adalet 3 1 

Hukuk Fakültesi mezunu olmak. 

Kamu Hukuku veya Özel 

Hukuk alanlarından birinde tezli 

yüksek lisans yapmış olmak. 

Fatma Şenses 

MYO 

Muhasebe ve 

Vergi 

Muh. ve 

Vergi Uyg. 
3 1 

Muhasebe, Maliye veya İşletme 

bölümü mezunu olmak. 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

alanında tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. 

Fatma Şenses 

MYO 

Finans, 

Bankacılık ve 

Sigortacılık 

Bankacılık ve 

Sigortacılık 
3 1 

Bankacılık ve Sigortacılık 

Bölümü mezunu olmak. 

Bankacılık ve Sigortacılık 

alanında tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. 

Keskin MYO 
Elektrik ve 

Enerji 
Elektrik 3 1 

Elektrik, Elektronik veya 

Elektrik-Elektronik Bölümü 

mezunu olmak. Bu alanlardan 

birinde tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. 

Keskin MYO 
Çocuk Bak.ve 

Gençlik Hizm. 

Çocuk 

Gelişimi 
3 1 

Çocuk Gelişimi veya Psikoloji 

alanında tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. 

Keskin MYO 
Muhasebe ve 

Vergi 

Muh. ve 

Vergi Uyg. 
3 1 

Muhasebe, Maliye veya İşletme 

Bölümü mezunu olmak. 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

alanında tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. 



Keskin MYO 
Pazarlama ve 

Reklamcılık 

Halkla 

İlişkiler ve 

Tanıtım 

3 1 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım, 

İletişim Tasarımı ve Yönetimi 

alanlarından birinde tezli 

yüksek lisans yapmış olmak. 

Sağlık 

Hizmetleri 

MYO 

Tıbbi Hizmetler 

ve Teknikler 

İlk ve Acil 

Yardım 
3 1 

Acil Bakım ve Afet Yönetimi 

Bölümü mezunu olmak. İlk ve 

Acil Yardım alanında tezli 

yüksek lisans yapmış olmak 

Sağlık 

Hizmetleri 

MYO 

Tıbbi Hizmetler 

ve Teknikler 
Anestezi 1 1 

Tıp Fakültesi mezunu olmak. 

Anestezi ve Reanimasyon 

alanında Tıpta Uzmanlık 

Eğitimini tamamlamış olmak. 

Sağlık 

Hizmetleri 

MYO 

Tıbbi Hizmetler 

ve Teknikler 

Tıbbi Gör. 

Teknolojileri 
1 1 

Tıp Fakültesi mezunu olmak. 

Radyoloji alanında Tıpta 

Uzmanlık Eğitimini tamamlamış 

olmak. 

Kırıkkale 

MYO 

Elektrik ve 

Enerji 
Elektrik 2 1 

Elektrik, Elektronik veya 

Elektrik-Elektronik Bölümü 

mezunu olmak. Bu alanlardan 

birinde tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. 

Kırıkkale 

MYO 

Elektronik ve 

Otomasyon 

Elekt.. 

Haberleş. 

Tekno. 

2 1 

Elektronik veya Elektronik 

Haberleşme Bölümü mezunu 

olmak. Bu alanlardan birinde 

tezli yüksek lisans yapmış 

olmak. 

Kırıkkale 

MYO 

Elektronik ve 

Otomasyon 

Kont. ve 

Otomas. 

Tekno. 

2 1 

Kontrol ve Otomasyon, Elektrik, 

Elektronik veya Elektrik-

Elektronik Bölümü mezunu 

olmak. Kontrol ve Otomasyon 

alanında tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. 

Kırıkkale 

MYO 
Tasarım 

İç Mekân 

Tasarımı 
2 1 

İç Mimarlık veya Mimarlık 

Bölümü mezunu olmak. İç 

Mekan Tasarımı alanında tezli 

yüksek lisans yapmış olmak. 

Kırıkkale 

MYO 

Motorlu Araç. 

ve Ulaştırma 

Tekno. 

Otomotiv 

Teknolojisi 
2 1 

Otomotiv Bölümü mezunu 

olmak. Bu alanda tezli yüksek 

lisans yapmış olmak. 
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